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O.M.E. NR. 3505/ 31.03.2022 PRIVIND STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2022-2023
Modulul 1 - cursuri: 5 septembrie — 21 octombrie 2022; vacanta: 22 octombrie — 30 octombrie 2022
Modulul 2 - cursuri: 31 octombrie — 22 decembrie 2022; vacanta: 23 decembrie 2022 — 8 ianuarie 2023
Modulul 3 - cursuri: 9 ianuarie — 17 februarie 2023; vacanta: 20 — 26 februarie 2023
Modulul 4 - cursuri: 27 februarie 2023 - 6 aprilie 2023; vacanta: 7 aprilie — 18 aprilie 2023;
Modulul 5 - cursuri: 19 aprilie - 16 iunie 2023; vacanta: 17 iunie — 3 septembrie 2023.

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1.Realizarea documentelor de proiectare manageriala:

La nivelul gradinitei, am conceput si realizat documente de proiectare manageriala: Planul de
dezvoltare institutionald (2021-2026) si Planul managerial, pornind de la motivarea activitatii prin
identificarea punctelor tari si a punctelor slabe ale organizatiei in cadrul activitatii anterioare.
Elaborarea acestor documente s-a bazat pe analiza riguroasa a activitatii desfasurate de conducerea
unitatii, in vederea stabilirii unor actiuni prioritare, in concordanta cu cele ale Inspectoratului Scolar
Judetean si ale M.E.N. astfel, au fost stabilite urmatoarele obiective:

e Asigurarea egalitdtii de sanse si sporirea accesului la educatie;

e Asigurarea calitatii educatiei, cresterea capacitatii institutionale pentru elaborarea si

gestionarea de proiecte;

e Stimularea educatiei permanente, sustinerea, in maniera integrata, a educatiei;

e Organizare, monitorizare i evaluare, concursuri (copii, cadre didactice);

e Colaborare eficientd cu toate institutiile locale;

e Crearea conditiilor optime de siguranta si calitate a muncii;

e Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personala a

prescolarilor;

e Asigurarea bazei materiale si a celei legislative;

o Cresterea prestigiului gradinitei si promovarea imaginii in diverse medii.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

Analiza anuald a fost bine realizata reflectand activitatea desfasurata de conducerea gradinitei.
La nivelul unitatii scolare s-au procurat toate materialele care contribuie la desfasurarea optima a
activitatilor, precum si documente curriculare oficiale, auxiliare curriculare, carti pentru biblioteca si
aparatura auxiliara.

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor si repartizarea
responsabilitatilor s-a facut la inceputul anului 2022, in cadrul sedintei Consiliului profesoral si
Consiliului de administratie, constatandu-Se o permanenta preocupare a conducerii gradinitei pentru
acest lucru, fiecare cadru didactic avand in cadrul Consiliului profesoral responsabilitati bine definite.
De asemenea Consiliul de administratie a fost alcatuit conform normativelor in vigoare cu
responsabilitati precise pentru fiecare membru.

Am monitorizat si controlat activitatea in cursul acestui an, urmarind eficientizarea tuturor
componentelor, comisiilor si compartimentelor gradinitei, astfel incat aceasta sa reuseasca, printr-un
efort comun si permanent, realizarea obiectivelor si competentelor propuse. Toate activitatile s-au
desfasurat conform programelor de activitate pe semestre ale consiliilor, comisiilor.



Repartizarea responsabilitatilor s-a facut in urma discutarii fisei postului a fiecarui cadru
didactic in cadrul sedintei Consiliului profesoral, la inceputul anului scolar.

1.2.2. Organizarea timpului

Schemele orara s-a stabilit pentru fiecare grupa in functie de planul cadru de invatamant si de
particularitatile acesteia. In intocmirea orarului s-a tinut seama de curba oboselii copiilor in decursul
unei zile, dar si in decursul unei saptamani, de gradul de solicitare al domeniilor de activitate,
urmarindu-se repartizarea judicioasd a acestora pe zile si pe ore. Eficienta personalului si a
prescolarilor s-a realizat prin utilizarea adecvata a resurselor de timp in cadrul unui program, orar
bine stabilit.

1.2.3. Monitorizarea intregii activitaiti

Am monitorizat, controlat si evaluat activitatile privind:

- calitatea intocmirii documentelor de planificare si depunerea lor la termen,;

- completarea la termen stabilit a documentelor scolare oficiale;

- structurarea schemei orare si respectarea acesteia,;

- completarea condicii de prezenta;

- arhivarea si securizarea documentelor scolare oficiale;

- respectarea parcurgerii planificarilor/programelor;
conducerea activitatilor conform proiectului deja elaborat astfel incat sa se obtina maximum
de eficienta a acestora;

- calitatea si eficienta folosirii resurselor umane ale grupei si cele materiale ale gradinitei;

- completarea ritmica fiselor privind progresul prescolarilor;

- respectarea programului de pregatire suplimentara a prescolarilor cu dificultati in invatare,
performanti si de sfarsit de ciclu;

- analiza si eficienta consiliilor;

- utilizarea Sistemului Educativ Informatizat;

- 1indeplinirea responsabilitatilor la nivel de unitate;

- colaborarea cu familia si implicarea acesteia in viata gradinitei;

- activitatea extrascolara;

- formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar, nedidactic;

- transmiterea la timp si corect a informatiilor si situatiilor solicitate si respectarea
reglementdrilor in vigoare;

- intocmirea situatiilor statistice ale elevilor la sfarsitul semestrului, a statelor de functii si
fiselor de incadrare — vacantare, a statelor de plata;

- indeplinirea corespunzdtoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Controlul si monitorizarea activitatilor s-a realizat prin: asistente la activitatile desfasurate de
cadrele didactice, participarea la activitati si actiuni desfasurate in cadrul: Zilei metodice, Comisiei
pentru curriculum, organizarea si desfasurarea Consiliilor profesorale, analiza documentelor specifice
de proictare si derulare a activitatilor, rapoarte de activitate, note informative, consemnarea
activitatilor extracurriculare si extrascolare in registrul unitatii, analiza rezultatelor scolare si
extragcolare, evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, delegarea de competente
manageriale, etc.

1.3.Masuri luate in vederea inceperii in bune conditii a noului an scolar, 2022-2023
Conform Adresei nr.16.249/11.08.2022 emisa de Prefectura Judetului Sibiu va aducem la
cunostintd urmatoarele masuri luate in vederea inceperii in bune conditii a noului an scolar, 2022-
2023 la Gradinita cu Program Prelungit ”Bucuria Copiilor”, Medias:
-Organizarea procesului instructiv-educativ:

e s-au luat cele mai eficiente masuri in vederea deschiderii noului an scolar 2022-2023, in cele
mai bune conditii;
s-au efectuat inscrieri la toate cele 9 grupe de prescolari;
repartizarea copiilor pe grupe (dupa varsta si limba de predare optata de parinti);

s-a finalizat concursul pentru postul didactic auxiliar;

directorul unitatii a participat in data de 23.08.2022 la videoconferinta organizata de ISJ Sibiu
avand ca tema deschiderea In bune conditii a noului an scolar, dezbateri pe marginea noului
Proiect de Lege a Educatiei;

e s-au efectuat analizele medicale anuale de cétre toti angajatii;



e cadrele didactice au desfasurat in perioada 01.09.2022-02.09.2022 activitati specifice pentru
pregatirea si deschiderea noului an scolar in cele mai bune conditii;

e in perioada 01.09.2022-02.09.2022, directorul si cadrele didactice de la grupele mici au
derulat proiectul “Voi fi boboc in gradinita”- cu participarea copiilor de grupa mica,
educatoare, ingrijiitoare, parinti.

-Lucrari efectuate pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare inceperii noului an scolar, 2022-

2023:

e Asigurarea conditiilor igienico-sanitare;

e Schimbarea centralei termice (in garantie);

e Reparatii curente la grupurile sanitare;

e Reparat mobilier;

e Deratizare si dezinsectie;

e Igienizare spatiu laptele si cornul,

e Spalat geamuri, perdele, jucarii, lenjerii, etc;

e Igienizarea curtii (teren cu iarba si ciment), vopsirea si retusarea prin vopsire a obiectele de
joaca din curtea gradinitei.

-Gradinita are Aviz sanitar de functionare.

-Gradinita nu necesita obtinerea Autorizatiei de securitate la incendiu.

-Referitor la derularea Programul pentru scoli al Romaniei, prevazut de HG nr.640/2017, modificat si

completat prin HG nr.1007/10.08.2022, s-au luat toate masurile pentru igienizarea spatiilor de

depozitare a pachetelor, a spatiilor de servit masa si accesul masinilor care fac distributia pe str. Titu

Maiorescu.

1.4. Activitate de (auto)formare manageriala

Particip la sedintele cu directorii organizate de 1SJ Sibiu si studiez lucrari si publicatii de
management si dezvoltare institutionald. Am finalizat programul de reconversie din cadrul
Universitatii ,,Babes Bolyai” din Cluj Napoca specialitatea PIPP, urmez un program de reconversie la
Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati.

in vederea autoperfectionarii, in acest an am participat la conferinte, webinarii, mese rotunde,
cursuri, programul de perfectionare: ,,PROF Il — Management educational in context mentoral” 16
credite, ,,Educatie nonformala pentru generatiile Z si Alpha”- 17 credite, MATE-5 credite, Scoala de
vara pentru educatoare.

Sunt Expert elaborare resurse educationale CFCLM din aprilie 2022 in cadrul proiectului
,Competentd si eficientd In predarea limbii roméne copiilor si elevilor apartinind minoritatilor
nationale din Romania” - Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, coordonat de Ministerul Educatiei.

Am coordonat practica pedagogica a studentelor din anul I si 11l de la Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu, practica desfasurandu-se in perioada octombrie — ianuarie si martie — iunie 2023.

La inceput de an scolar am participat la Consfatuirile nationale ale educatoarelor la Zalau,
fiind membru in Consiliul national al educatoarelor. Am organizat cerc pedagogic pentru cadrele
didactice de la sectia maghiara alaturi de doamna insp. Kurmes Claudia, cerc pedagogic pentru
cadrele didactice da la sectia roméana, alaturi de insp. prof. dr. Turean Maria si insp. prof. Stoicescu
Delia.

1.5. Plan de dezvoltare personala ca manager

Planurile operationale, Planurile manageriale intocmite au vizat cresterea calitatii actului
didactic, folosirea eficienta a resurselor umane si materiale ceea ce constituie 0 premisa favorabila
pentru realizarea unei educatii moderne adecvate prioritatilor strategice ale proiectelor de dezvoltare
institutionala si ale planurilor de actiune ale gradinitei.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1. Baza materiala

Conducerea unitatii noastre are 0 preocupare permanentd pentru asigurarea unui climat
adecvat desfasurarii procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea si intretinerca
spatiilor de invatimant a stat si std in atentia conducerii unitatii noastre. in fiecare sali de grupa
exista intenet, wifi, calculator, imprimanta si videoproiector.



2.1.2. Biblioteca - CDI

In anul scolar 2022-2023, fondul bibliotecii a fost suplimentat prin achizitie de carte si
material didactic la sfarsitul anului 2022, cu fonduri provenite din donatii si Sponsorizari.

2.2. Resurse financiare

2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectirii bugetului anual

Am elaborat proiectul de buget pentru anul 2023 conform legislatiei in vigoare privind costul
standard elev/prescolar si l-am 1inaintat Primariei Municipiului Medias spre aprobare. Suma
repartizata pentru bugetul pe 2022 si 2023 a fost repartizat astfel:

e Buget local decembrie 2022 = 133000 lei
Buget venituri proprii 2022 = 187830 lei
Buget local ianuarie 2023 = 162000 lei
Buget venituri proprii 2023 = 196580 lei
Salarii 2023 = 1798033 lei

e Salarii 2022 decembrie = 1705656 lei
Obiecte de inventar: 11085,66 LEI

- Combina frigorifica Arctic = 1994,97 lei

- Cantar electric 40 kg =201, 71 lei

- Videoproiectoare Vankyo = 6995 lei —5 buc

- Feliator electric 250W = 494, 98 lei

- Videoproiector Vankyo = 1399 lei -1 buc
Reparatii: 1726 LEI

- Schimbare scanduri aparate joaca curte

- Schimbare baterii chiuveta, reparatii grup social

- \opsit aparatura curte

- Schimbare oglinda baie

Investitie, modernizare canalizare curtea str. Tarnavei si pavarea curtii, reabilitare grup social
139.058,64 lei.

S-a recuperat de la Scoala ,,Mihai Eminescu” urmatoarea suma pentru utilitati: 11032,25 lei.

Proiectele de buget si bugetele unitatii, au fost fundamentate si dimensionate in functie de
normele si legislatia in vigoare, de prioritati (S-a acoperit consumul la utilitati, s-au efectuat reparatii
curente, s-au reparat grupuri sanitare, instaltie electrica, mobilier, etc.) si sumele au fost distribuite
pe capitole si trimestere, in C.A. (trim.I1 si 11 fiind cu consum mai mic la utilitati).

S-au intreprins actiuni pentru atragerea de fonduri cum ar fi: Bazar de Craciun, Bazar de
Pasti, prezentarea de spectacole, serbari, concursuri, invitarea unor cetateni ai orasului care detin
posturi cheie in societatile comerciale, la activitagile organizate de gradinta, etc.

Au exisat preocupari pentru atragerea de resurse financiare prin: donatii, sposorizari care au
fost indreptate spre imbunatatirea bazei materiale a gradinitei cu jucarii, materiale didactice atractive,
incitante, stimulative pentru invatare.

S-au incheiat contracte avantajoase, astfel:

Pentru procurarea alimentelor s-au incheiat contracte cu urmatorii furnizori:

S.C. Konsta Splendid S.R.L.; S.C. Costello Impex S.R.L.; S.C. Zenit S.R.L.; S.C. Comsil S.R.L;
S.C. Rinadi S.R.L.; S.C. Padimar S.R.L.; S.C. Sanlacta S.R.L.; S.C. Raema S.R.L.;

S.C. Aquador S.R.L.; S.C. Ambrosia S.R.L.; S.C. Traco SRL etc.

Pentru analiza produselor alimentare:

- s-a incheiat contract cu Emiliana S.R.L. Sibiu.

Analiza apei s-a efectuat cu S.C. Apa Tarnavei Mari, Medias.

Activitatile SSM, PSI si ISU:

- AdriaPrest Sibiu, S.C. FIRE SAFETY S.R.L. Targu Mures si Mediasting S.R.L. Medias.

S-au incheiat contracte cu agentii economici:

-pentru furnizarea gazului cu E-ON Romania,

-furnizarea curentului Societatea de Furnizare Electrica S.A., (Primaria Medias a realizat achizitia
pe Bursa de valori pentru toate unitatile de invatamant din Medias);

-pentru furnizarea apei - Apa Tarnavei Mari;

-pentru furnizarea serviciilor de salubritate - SC Eco-Sal Medias SA;

-pentru furnizarea serviciilor de telefonie - Telekom;

-pentru furnizarea sistemului de paza - IpponMed SRL,;



-pentru furnizarea serviciilor de intretinere si reparare a instalatiei de incalzire centralia - Mega
Pascal SRL;

-pentru analize medicale medicina muncii - Spiromedica SRL,;

-pentru analize si evaluare psihologica - Cabinet individual de psihologie Maria Malau;

-pentru prestari servicii analize de laborator alimente - Emiliana SRL;

-pentru prestari servicii contabilitate — Indsoft, Micrososft IT Solution S.R.L., SC AdiCom Soft
SRL.

Formare profesionala cadre didactice, didactic auxiliar si nedidactic:
S.C. ADIP S.R.L. Cluj Napoca
S.C. Professional P.N. Sibiu

Am realizat Analiza de nevoi in ceea ce priveste dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente a unitatii prescolare cu PJ si a structurii scolare, conform Ghidul solicitantului ,,Dotarea
cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale o unitatilor de invatdmant preuniversitar si a
unitatilor conexe", oprobat prin Ordinul de Ministru nr. 6.423/79.12.2022, in vederea accesarii de
fonduri structurale prin PNNR, din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, Componenta
C15: Educatie.

3. RESURSE UMANE
3.1. Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

3.1.1. incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Statul de functii a cuprins, in anul scolar 2022-2023, 18 posturi didactice.
Dupa modul de incadrare, situatia personalului didactic este urméatoarea:

Postul/ STUDII GRAD DIDATIC STATUT
catedra | Medii | Superioare | Deb. | Def. 1 I Titular | Suplinitor | Necalificat
Educatoare 4 14 5 5 2 5 10 5 3
Total 18

Cadrele didactice necalificate sunt incadrate la sectia germana si sunt inscrise la facultate la
specializarea PIPP: anul Il — 2 cadre didactice, anul I11-1 cadru didactic.

Din luna martie o0 avem repartizata pe doamna prof logoped Claudia Recorean.

Dispunem de cabinet de consiliere psihopedagogica cu norma intreaga incadrata, doamna
consilier scolar Alina Oprisor.

CDI -ul gradinitei este coordonat de catre directorul unitatii fara a primi remuneratie.

Asistentul medical este repartizat de DAS Medias, in zilele de marti-joi/marti, miercuri, joi,
medic scolar arondat dr. Dragomir Odeta.

Personalul didactic si-a desfasurat activitatea in conformitate cu Fisa postului, Fisa de
evaluare, Indicatorii de performanta, Descriptorii de performanta, elaborate si aprobate de 1.S.J.Sibiu.

Controlul si monitorizarea activitatilor s-a realizat prin:asistente la activitatile desfasurate de

cadrele didactice, participarea la activitati si actiuni desfasurate in cadrul: Zilei metodice, Comisiei
de curriculum, organizarea si desfasurarea Consiliilor profesorale, analiza documentelor specifice de
proictare si derulare a activitagilor, rapoarte de activitate, note informative, consemnarea activitatilor
extracurriculare si extragcolare in registrul unitatii, analiza rezultatelor scolare si extragcolare,
evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, delegarea de competente manageriale,
etc.

incadrarea cu personal didactic auxiliar: 2 posturi

Personal 100% calificat: administrator financiar si administrator patrimoniu.

incadrarea cu personal nedidactic: 9 posturi

Personal nedidactic: 1 bucatar, 1 muncitor de intretinere, 7 ingrijitoare.

Total personal: 29 posturi

Din data de 17.07.2023 s-a vacantat postul de muncitor pentru intretinere prin pensionare la
limita de varsta. S-a trimis adresa catre ISJ Sibiu in vederea aprobarii angajarii.

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor

La inceputul anului scolar am elaborat tematica Consiliului profesoral, care a fost discutata si
aprobata in Consiliul de administratie, precum si tematica Consiliului de administratie discutata si




aprobata si aceasta. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie le-am consemnat in Registrele de procese-verbale.

In gradinita, in anul scolar 2022-2023, au functionat comisii cu cu caracter permanent, cu
caracter temporar, cu caracter ocazional, Anexa nr.1.

Consiliile pedagogice, Comisia pentru curriculum/metodica, Comisia pentru mentorat didactic si
formare in cariera didactica, Comisia C.E.A.C., celelalte comisii de lucru cu permanent si temporar
constituite la nivel de unitate si-au desfasurat activitatea in conformitate cu Planul anual, dovedindu-
si eficienta in rezultatele obtinute.

Managerul, impreuna cu Comisia pentru curriculum si C.E.A.C. au monitorizat intocmirea
documentelor curriculare si aplicarea lor in functie de nivelul grupei, de particularitatile individuale
si de varsta ale copiilor.

Impreuna cu Comisia pentru curriculum si Consiliul profesoral s-a elaborat Proiectul de
curriculum al gradinitei privind aplicarea curriculum-ului national si de dezvoltare nationald/locala,
Proiectul activitatii extracurriculare (extra-clasa si extrascolara) si al concursurilor scolare.

Pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ, al activitatilor
extracurriculare si a concursurilor scolare, echipa managerialda a asigurat documentele oficiale,
auxiliarele curriculare, cartile, aparatura necesara si baza logistica.

Comisia CEAC a desfasurat o activitate sustinutd in vederea completarii bazei de date ;
elaborarii  de documente, instrumente, etc.; 1Incarcarii documentelor 1in  aplicatia
http://calitate.aracip.eu; incadrarea in termene si finalizarea tuturor activitatilor planificate.

Cadrele didactice aflate la inceput de cariera, cele inscrise la grade didactice au beneficiat de
consiliere si sprijin din partea managerului, responsabiluli comisiei metodice, cadrelor didactice cu
experienta bogata in activitatea didactica. Educatoarele unitatii noastre au participat la urmatoarele
cursuri de perfectionare organizate de CCD Sibiu, 1.S.J.Sibiu , CCD Targu-Mures, Gradinita cu
Program Prelungit ,,Bucuria Copiilor” Medias, alti furnizori autorozati/acreditati:

Cadrele didactice au participat in anul scolar 2022-2023 la urmatoarele cursuri de formare (atat face
to face cat si online):

Unitatea noastra a dispus in acest an scolar 2022-2023 de suma de: 3.900 lei pentru cursurile de
formare, autoformare si dezvoltare profesioanla pentru toate categoriile de angajati din unitate. S-a
parcurs de catre personalul nedidactic si didactic auxiliar “Programul de Igiena”, Cursul de
specializare “Bucatar”, iar cadrele didactice au participat la programe de formari in limba roméana,
limba germane, limba maghiara.

Educatoarele de la sectia germana au participat la cursuri organizate de Centrul pentru Formare
continud in limba germana iar educatoarele de la sectia maghiard au participat la formari online
internationale organizate prin UCDMR Miercurea Ciuc.

Activitatile de formare on-line:

-Programul pentru dezvoltare profesionala continud, PROF Il — Management educational in context
mentoral, implementat in cadrul proiectului POCU/904/6/25, -Profesionalizarea carierei didactice —
PROF, acredidat prin O.M.E. 4740/19.08.2022, Beneficiar Ministerul Educatiei, CCD Tg.Mures-64
ore (componenta sincron - 33 de ore si componenta asincron - 31 de ore ), 16 credite profesionale
transferabile

-Programul de formare continud “Educatie nonformala pentru generatiile Z si Alpha”-Asociatia
pentru Dezvoltare si Inovare Psihoeducationala Cluj-Napoca, 42 ore de formare/17 credite

-Material didactic inovativ pentru cresterea performantei grupului-clasa, 20 credite, Cluj Napoca
-Mentorat in educatie, Didaktikos Timisoara, 30 de credite

-Formarea personalului didactic din invataméntul preuniversitar in domeniul financiar nebancar
(FinTTT), 25 de credite

-Program de instruire pentru abilitare functionala conform OME nr.4224/2022-Mecanismul de
Avertizare Timpurie in Educatie (MATE), Ministerul Educatiei-20 ore (online), 5 credite
transferabile recunoscute in Comisia CMDFCD

- Programul de formare continua - Seminar Lions Quest-Abilitati pentru viata-16 ore, Lions Quest
Romania, District 124, Romania

-ERASMUS+ Mentalis egészségvédelem az 6vodaban - "Megov”

-Ovodai, iskolai stratégiai partnerségi palyazat budapesti online nemzetkozi rovidtava képzésén-
Csip-Csup Csodak Maganovoda Budapest

-Hatartalan 6voda program — Tarsszerz6 képzés , Rakoczi Alapitvany, Budapesta

-Adventi képzés — Rakoczi Alapitvany, Budapesta



-"Deschideti portile!"Incursiune in educatia unei dezvoltari sustenabile ,,Tiir auf!" - mein Einstieg in
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

-Noutdti In invatamantul prescolar, Nachrichten/Neuigkeiten im Kindergartenbereich

-Dezvoltarea socio-emitionala la copii, Sozial-emotionale Entwicklung bei den Kindern
Simpozione, conferinte:

Conferinta Nationala a Educatorilor si Invatatorilor din Invatamantul Prescolar

si Primar, care a avut loc in perioada septembrie 2022 in Centrul Educational Teleki, Sovata.
Conferinta Internationala Educatie timpurie online si offline- Centrul Intelectual Cultum Moldova
Webinar: Drepturile copilului- Institutul Intercultural Timisoara

“STEM in educatia timpurie!”- Kinderpedia

»Ce conteaza cu adevarat in educatia copilului?”’- Kinderpedia

Conferinta internationald Educatie online — 40 webinarii si sesiuni facebook live, Chisinau-Moldova
Conferinta internationald, The 2022 Annual Conference for English Language Teachers organised by
Fischer International

-”Inside Out. - Dezvoltarea socio-emotionala la prescolarii”- atelier

-”Revolutia mentalitatii in educatie. Educatie timpurie.”- conferinta

-Kinderpedia: Educatia conectata: Scoala in 2022, conferinta despre intoarcerea la scoala si
integrarea tehnologiei Tn educatie

-Academia Clar- managementul emotional in pandemie

-Profa de distractie: Cum organizim o Serbare de Criciun pentru copii, si fie MAGICA?
-Conferinta de Educatie Timpurie Editia a VII —a, online

-Gradinita 2.0- Conectare si empatie in Educatia Timpurie

-Managementul emotional - metoda C.L.A.R

-Conferinta ”Invitamant prescolar”

-Conferinta internationala ,,Educators’’

-Senzorial si creativitate in educatia timpurie

-Conferinta ,,Revolutia mentalitatii in educatie-inteligensa emotionala

-Pozitiv Pedagogia és Nevelés Konferencia

-Simpozion International ,,Sdnatatea mediului-sanatatea naostra”- MEC, ISJ Valcea,Seminarul
Ortodox ,,Sfantul Nicolae, Gradinita cu P.N.Valcea

-Simpozion ,,Sanatatea creste odatd cu mine !”, online, Editia a VI-a, Gradinita cu P.P.” Amicii”
Constanta,

-Simpozion online ,,Mica Unire”

-Webinar-Viata la tara-Vanatoare de comori

-Webinar ,,Obiceiurile Educatorilor de succes”

-Webinar ,,Cum sa sustii o LECTIE de NOTA 10~

-Webinar: ,,Creeaza si editeaza documente ca un profesionist in MS Word si Google Docs”

- Webinar”’Continuarea scolii in timpul pandemiei — provocari, intrebari si raspunsuri”

-Webinar ,,Cum putem folosi instrumentul padlet in activitatea didactica’’

-,,Cum invata oamenii?”’-atelier

-,,Ce conteaza cu adevarat in educatia copilului?”

-“STEM in educatia timpurie!”

-Workshop-Biicher als Spielzeug

-Workshop ,,Tiir auf!" - mein Einstieg in Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

-"Deschideti portile!"Incursiune in educatia unei dezvoltari sustenabile

-Nachrichten/Neuigkeiten im Kindergartenbereich

-Dezvoltarea socio-emitionala la copii

-Sozial-emotionale Entwicklung bei den Kindern

-Seminar de formare contiuna: ,,Povestim prin jocuri ilustrative,, Centrul pentru Formare continua in
Limba Germana

-Seminar de formare contiuna: ,,Jocurile liber alese si intdlnirea de dimineata,, Centrul pentru
Formare continud in Limba Germana

-Seminar de formare contiuna: ,,Povestim prin jocuri ilustrative,, Centrul pentru Formare continua in
Limba Germana-5 cadre didactice

-Seminar de formare contiuna: ,JJocurile liber alese si intdlnirea de dimineata,, Centrul pentru
Formare continud in Limba Germana-5 cadre didactice




-Conferintd organizata in cadrul proiectului de parteneriat interjudetean initiat de ISJ Sibiu:
Parteneriat educational interjudetean, Schimb de bune practici, Schimb de experientd intre unitatile
scolare din judetelele: Bihor (Gradinita cu P.P. ”Orsolya”, Oradea) , Constanta (Gradinita cu P.P.
“Amicii”, Constanta), Harghita (Gradinita cu P.P. “Voinicelul”, Oradea), Maramures (Gradinita cu
P.P.Nr.9, Baia-Mare), Sibiu (Gradinita cu P.P.Nr.17, Sibiu, Gradinita cu P.P.Nr.37, Sibiu, Gradinita
cu P.P.”Bucuria Copiilor” Medias, Gradinita cu P.P.Nr.12 Medias, Scoala Gimnaziala Nr.4 Medias);
-Proiectul Resurse Integrate pentru o Dezoltare Locala Sustenabila-Strategia Durabila a municipiului
Medias pentru perioada 2021-2027-Primaria Medias,
-,,Meses ovoda“— CCD Miercurea Ciuc, ,,Rolul cartilor in dezvoltarea copiilor prescolari ,,Activitati
online” UCDMR.
Toate cadrele didactice au fost formate in cadrul Cercului pedagogic al educatoarelor sectia romana,
germane, maghiara.
Formarea in cadrul Cercului pedagogic:
Cerc pedagogic Medias si zona: tema centrala : ,,Educatia Timpurie Incluziva si de Calitate”
Abordarea Reggio Emilia-Mediul educational in Abordarea Reggio Emilia
Prezentarea Metodologiei ,,Saptamana Verde"-Ateliere de lucru ,,Saptamana Verde"-toate
cadrele didactice
Responsabil cerc — Dir. Prof. Peter Izabella Hajnalka
Coordonatori cerc, 1SJ Sibiu- Insp.dr. prof. Maria Turean si insp. prof. Delia Stoicescu
Cerc pedagogic, sectia maghiara “Proiectarea didactica”, I1SJ Sibiu, materialele au fost intocmite si
prezentate de mine alaturi de insp. Kurmes Claudia - 5 cadre didactice prezente.
Cerc pedagogic, sectia germana “Greutdti si rezolvari creative in proiectarea didactica”-4 cadre
didactice prezente.
Formarea in cadrul Consfatuirilor nationale si judetene:
Am participat la Consfatuirile nationale ale educatoarelor de la sectia maghiard in Zalau, septembrie
2022
Participare la Consfatuiri Intalnirea profesionald a educatoarelor, organizat de ISJ Sibiu in mediul
online de catre director, responsabil curriculum, CEAC.
Cerc pedagogic al directorilor de gradinita.
Echivalare grade didactice-nu am avut solicitari.
S-a efectuat echivalarea creditelor transferabile si Centralizarea numarului de credite profesionale
transferabile, in intervalul legal prevazut de catre fiecare cadru didactic, 4 cadre didactice au avut 90
de credite, 2 cadre didactice nu au intrunit creditele necesare iar celelalte educatoare nu au fost
incadrate la finalul celor 5 ani sau sunt debutante.
S-au desfasurat inspectii pentru acordarea gradelelor didactice, astfel:
-4 inspectii speciale privind acordarea definitivarii in Invatdmant, 1 inspectie curentd 2 grad didactic
I si 1 inspectie speciala grad didactic |1
In gradinita 2 cadre didactice isi continua studiile prin licenta, conversii, masterate.

In urma monitorizarii cursurilor de formare/perfectionare efectuate de cadrele didactice in anul
scolar 2022-2023, s-a realizat un considerabil de ore de formare si de credite profesionale
transferabile.

Ca urmare noului ROFUIP, aprobat prin a Ordinului ME 4.430/2023, Comisia pentru
mentorat didactic si formare in cariera didactica constituita la nivelul unitatii a avut urmatoarele
atributii:

e a asigurat, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

e arealizat diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

e aasigurat evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

e aasigurat monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al copiilor prescolari;



e aorganizat activitati pentru dezvoltare profesionala continua — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

e aimplementat standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

e aconsiliat cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

e arealizeazat rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant.

S-au pus in aplicare Procedurile privind recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale
transferabile, s-au eliberat adeverinte pentru toate cadrele didactice calificate si s-au inaintat
situatiile centralizatoare catre CDD Sibiu:

e Anexa nr. 2 a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 Procedura specifica privind
recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in
cadrul programelor pentru dezvoltare profesionald continua complementare;

e Anexa nr. 3 a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 Procedura specifica privind
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in
cadrul programelor pentru abilitare functionala

Proiectarea didactica este de calitate si s-a realizat conform curriculumului. Documentele scolare

verificate sunt intocmite la zi. Bogate in continuturi stiintifice, reprezinta adevarate instrumente de
lucru si subliniaza inca o data Seriozitatea si dorinta de autodepasire, de formare continua, de cautare
de metode noi de lucru cu copilul-metode traditionale imbinate cu cele moderne, cu metode
interactive, de munca pe grupuri si in perechi. Ca urmare a crescut si calitatea actului didactic la
clasa.

Responsabila comisiei de curriculum au elaborat Programele de activitati si Raportul de
activitate, care au fost prezente, dezbatute si aprobate in Consiliul profesoral.

In cadrul catedrelor/comisiilor metodice s-au sustinut toate activitatile planificate.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

o planul anual al activitatii educative extrascolare;

o programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

o programe educative de preventie si interventie;

e modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

o masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

« rapoarte de activitate anuale;

o documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Comsia SIIIR, impreuna cu Comisia responsabild cu inscrirea si reinscrierea copiilor in
unitatea noastra, au facut eforturi pentru accesarea platformei, pentru prelucrarea datelor conform
procedurii emisa de 1.S.J. Sibiu.

Comisia de Securitate si Sanatate in Munca si-a desfasurat activitatea avand ca obiectiv
principal prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale in randul cadrelor
didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic, precum si asigurarea securitatii si
mentinerea starii de sanatate a prescolariilor din unitatea de invatamant.

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor din cadrul gradinitei si-a desfasurat
activitatea conform graficului intocmit si a urmarit atingerea obiectivelor propuse. Lista
activitatilor desfasurate in anului scolar 2022-2023:

e Intocmirea planului de masuri pentru anului scolar current;

e Stabilirea sarcinilor membrilor comisiei;

e Verificarea efectuarii instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru
personalul gradinitei;

e Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea gradinitei: stingatoare, hidranti;

e Asigurarea bunei functiondri a instalatiilor sanitare, iluminat, incalzire prin schimbarea si
modernizarea acestora,;

e Verificarea insusirii normelor PSI de catre cadrele didactice, personal de ingrijire;

e Verificarea insusirii normelor PSI de catre prescolari;

e Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta;



e Organizarea unor situatii — exercitii de urgentd (incendiu) pe parcursul anului scolar 2022-
2023.
Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 58 alin.
(2) lit. b) si e) sunt cupringi si si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, respectiv consiliul
reprezentativ al paringilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

3.1.3. Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice

In acest an scolar am putut aloca suma de 3000 lei pentru programe de formare. in acest an
scolar, fiecare cadru didactic a fost indrumat spre tipul de formare continua cel mai potrivit, raportat
la nevoile individuale si la necesitatile gradinitei.

Au fost efectuate inspectii curente si speciale in vederea obtinerii gradelor didactice 1l si

definitivat.

S-a realizat prin participarea la activitatile comisiilor, a cercurilor pedagogice, la obtinerea
gradelor didactice, la masterate, reconversii, licenta PIPP, la cursuri de perfectionare:

Nume Denumire program de formare: Unitatea organizatoare Numir | Numar |Perioada Finalizat cu:
prenume curs de formare, workshop, de de ore adeverinta,
cadru webinarii, ateliere...etc credite certificat,
didactic diploma
Bleahu ”Educatie nonformald pentru Asociatia pentru dezvoltare si | - 70 13.01.2023 | Certificat
Elena- generatiile Z si Alpha” inovare psihoeducationala - Adeverinta
Bianca 02.03.2023
yActivititi de dezvoltare Prof.inv.Presc.Toma Ana 4 ore 21.04.2023 | Adeverinta
personala pentru copii” Maria si Nr.930/21.0
Comunitatea Educatoare din 4.2023
Sibiu, formator prof.
Cons.Scolar/Psihoterapeut
Mihaela Ionas
Mirginean | Curs de formare continua — 14.01.2022
Mihaela Material didactic inovativ pentru -
Liana cresterea performantei 02.03.2022
grupului/clasa
,Activitatea integratd in gradinitd | ATPS, Lector univ.dr. Popa 8 ore 25.04.2023 | Diploma
Maria Cristina
Cerc pedagogic ,,Educatia Gradinita cu P.P. Nr.12 27.04.2023 | Adeverinta
Timpurie Incluziva si de Calitate” | Gradinita cu P.P. ,,Bucuria
Copiilor” Medias
»Activitati de dezvoltare | Prof.Inv.Presc. Toma Ana 4 ore 21.04.2023 | Adeverinta
personala pentru copii” Maria si Nr.930/21.0
Comunitatea Educatoare din 4.2023
Sibiu, formator prof.
Cons.Scolar/Psihoterapeut
Mihaela Ionag
Strat Jocurile liber alese si intdlnirea de | Centrul pentru Formarea 5 21.04.2023 | Adeverinta
Daniela dimineata Continua in Limba Germana de
Bogdana participare
Cristea Educatia la timpul prezent- EDUMI (Punem educatia pe oora 26-01- Diploma de
Mariana Webinar XXI- durata de o ora ,, ON) 2023 participare
Drepturile de autor-plagiat, citare Nr
si atribuire corectd a resurselor din 55232/28.01
mediul online,, .2023
Webinar Asociatia 2o0re 31.01.2023 | Adeverinta
,,» Abordari practice ale ,,Educatia este putere”
inteligentei Emotionale in
educatie,,
Dezvoltarea inteligentei
emotionale pentru activitatea
didactica
Platforma Electronicd de invatare | Asociatia Educrates 2022-2023 | Certificat
www.educrates.rosi softurile Asociatia
utilizate n activitatea didactica Educrates
Cercul pedagogic al educatoarelor | Cercul pedagogic 27.04.2023 | Adeverinta
,» Educatia Timpurie Incluziva si Gradinita cu P.P. Nr.12
de calitate ,, Gradinita cu P.P. ,,Bucuria
Copiilor” Medias
Webinar , Invatarea in gradinitd, | ATPS 12.12.2022 | Diploma de
orientdri contemporane in teoria si | (Asociatia Tinerilor Pedagogi participare
practica invatarii in educatia Sibiu) Nr
timpurie 3181/13.12.




2022

asociatia Evoleht pentru ATPS 12.12.2022 | Adeverinta
dezvoltarea comunitara (Asociatia Tinerilor Pedagogi
participare in calitate de partener) | Sibiu)
Proiect ,,Super Eroi la Scoala,, ATPS 07.01.2023 | Diploma de
(Asociatia Tinerilor Pedagogi voluntariat
Sibiu)
,,Comunicarea Organizationala la | Asociatia Dascali Eminenti 24 de 15.03.- Adeverinta
nivelul institutiei scolare,, ore 22.03.2022
Webinar ,, Profesorul viitorului,, - | Asociatia Dascali Eminenti 4 ore 15. 03 Adeverinta
inovare in educatie ,, 2022
Strava Educatie nonformala ARCI- Cluj-Napoca 17 70 ore 13.01.- certificat
Cosmina pentru generatiile Z si Alpha” 02.03.2023
Ghid de bune practici in SELLification 3ore 16.09.2022 | Adeverinta
combaterea bullying-ului
Starea de Bine a Educatorului SEL Lification 3ore 16.09.2022 | Adeverinta
Pasii comunicarii eficiente in sala | SELLification 3ore 24.09.2022 | Adeverinta
de clasa si cancelarie
Dezvoltarea Creativitatii in sala SELLification 3ore 24.09.2022 | Adeverinta
de clasa
Rezilienta: Cum sd rimanem SELLification 3ore 12.10.2022 | Adeverinta
Puternici si Echilibrati Emotional
in aceste Vremuri
Avrhitectura planificarii anuale in Asociatia Tinerilor Pedagogi, 2 ore 21.11.2022 | diploma
educatia timpurie- webinar Sibiu
Leadership in Educatie SEL Lification 3ore 30.11.2022 | Adeverinta
Excelenta in Cariera de Dascal SEL Lification 3ore 04.01.2023 | Adeverinta
Marton ARCI - Educatie nonformald | ARICI 17 70 ianuarie Adeverinta
Zsofia pentru generatiile Z si Alpha- 2023
Cluj-Napoca, ianuarie 2023
Participare Cerc Metodic — 27.04.2023 | Adeverinta
Educatia Timpurie Incluziva de
Calitate ( 1. Abordarea Reggio
Emilia — Mediu educational in
Abordarea Regio Emilia; 2.
Prezentarea Metodologiei
"Saptiméana Verde"- Ateliere de
lucru -
Komplex Tavaszi képzés Igy tedd ra 18.03.2023
All about parenting Urania Cremene 13 luni 15.05.2022
15.06.2023
Cristea KIGA 1351 ZFL 5 ore 22.10.2022 | Adeverinta
Adriana Darstellendes Spiel von
Georgeta Geschichten
KIGA 1355 ZFL 5ore 12.11.2022 | Adeverinta
Hilf mir,es selbst zu
tun!Padagogische Lernbegleitung
im Kindergarten Teil 1
KIGA 1396 ZFL 5 ore 26.11.2022 | Adeverinta
Hilf mir,es selbst zu
tun!Padagogische Lernbegleitung
im Kindergarten Teil 2
KIGA 1428 ZFL 5ore 21.02.2023 | Adeverinta
Vorbereitung der Kinder fur den
Schuleintritt
KIGA 1438 5 ore 19.04.2023 | Adeverinta
cmiala : ZFL ;
Freispiele im Morgenkreis
Participare Cerc Metodic — Gradinita cu P.P. Nr.12 - - 27.04.2023 | Adeverinta
Educatia Timpurie Incluziva de Gradinita cu P.P. ,,Bucuria
Calitate ( 1. Abordarea Reggio Copiilor” Medias
Emilia — Mediu educational in
Abordarea Regio Emilia; 2.
Prezentarea Metodologiei
"Saptamana Verde"- Ateliere de
lucru -
Educatie nonformala ARCI- Cluj-Napoca 17 70 ore 13.01.2023 | certificat
pentru generatiile Z si Alpha” credite -
02.03.2023
Competentda si  eficienta in | CFCLM 20 80 ore 27.03.2023 | Certificat
predarea limbii roméne copiilor si credite -
elevilor apartindnd minoritatilor 26.05.2023

nationale din Romania
Programul P1 - Predarea roméanei




ca limba nematernd (RLNM) in

invatamantul PRESCOLAR
Miller Iulia | KIGA 1351 ZFL 5 ore 22.10.2022 | Adeverinta
Darstellendes Spiel von
Geschichten
KIGA 1355 ZFL 5 ore 12.11.2022 | Adeverinta
Hilf mir,es selbst zu
tun!Padagogische Lernbegleitung
im Kindergarten Teil 1
KIGA 1445 5 ore 02.05..202 | Adeverinta
Freispiele im Morgenkreis 3
Participare Cerc Metodic — 27.04.2023 | Adeverinta
Educatia Timpurie Incluziva de
Calitate ( 1. Abordarea Reggio
Emilia — Mediu educational in
Abordarea Regio Emilia; 2.
Prezentarea Metodologiei
"Saptamana Verde"- Ateliere de
lucru -
Floca Educatie timpurie incluziva si de Gradinita cu P.P. Nr.12 - - 27.04.2023 | Adeverinta
Teodora calitate — cerc pedagogic Gradinita cu P.P. ,,Bucuria
Copiilor” Medias
Saptamana Verde- atelier de Gradinita cu P.P. Nr.12 27.04.2023 | Adeverinta
lucru, prezentarea metodologiei Gradinita cu P.P. ,,Bucuria
Copiilor” Medias
Educatie non formald pentru Asociatia pentru dezvoltare si | 17 42 de 13.01.2023 | Adeverinta
generatiile Z si Alpha inovare psihoeducationala credite ore -
02.03.2023
Invatarea in gradinita, orientari ATPS - 12.12.2022 | Diploma de
contemporane in teoria si practica participare
invatarii in educatia timpurie- Diploma de
webinar voluntare
Man Educatie timpurie incluziva si de Gradinita cu P.P. Nr.12 27.04.2023 | Adeverinta
Beatrix calitate — cerc pedagogic Gradinita cu P.P. ,,Bucuria
Copiilor” Medias
Saptamana Verde- atelier de Gradinita cu P.P. Nr.12 27.04.2023 | Adeverinta
lucru, prezentarea metodologiei Gradinita cu P.P. ,,Bucuria
Copiilor” Medias
Kemendi Educatie timpurie incluziva si de Gradinita cu P.P. Nr.12 - - 27.04.2023 | Adeverinta
Noémi calitate — cerc pedagagogic Gradinita cu P.P. ,,Bucuria
Copiilor” Medias
Webinar non-formal in educatie Traineri specializati platforma - - 24.02.2023 -
pentru mediu — Saptdmana Verde | - Viitor Plus -
Vinczi Webinar : Invitarea in gradinita Asociatia Tinerilor Pedagogi -
Estera orientari contemporane in teoria si | din Sibiu 12.12.2022 | Certificat
practica invétarii in educatia
timpurie
Educatie timpurie incluziva si de Gradinita cu P.P. Nr.12 - - 27.04.2023 | Adeverinta
calitate — cerc pedagogic Gradinita cu P.P. ,,Bucuria
Copiilor” Medias
Webinar Igy tedd ra! RMPSZ Martie -
2023
Nemes Educatie timpurie incluziva si de Gradinita cu P.P. Nr.12 - - 27.04.2023 | Adeverinta
Doina calitate — cerc pedagagogic Gradinita cu P.P. ,,Bucuria
Copiilor” Medias
Nagy Irina_ | Webinar ,,DPM” Educatoare din Sibiu 5 07.01.2023 | Adeverinta
Webinar ,,Dezvoltarea abilitatilor | Educatoare din Sibiu 5 27.01.2023 | Adeverinta
socio-emotionale ale prescolarilor
prin activitati ludice”
Wehinar , Intalnirea de dimineata, | Educatoare din Sibiu 5 04.02.2023 | Adeverinta
rutine, tranzitii si caietul de
observatii”
Curs MATE” 20 asincron Adeverinta
Webinar ,,.Diseminare curs 2 10.02.2023
MATE”
Conferinta de prezentare a Viitor Plus 2 20.02.2023
solutiilor Viitor Plus in legatura
cu propunerile autoritatilor pentru
Saptamana Verde.
Webinar Schimbarile Climatice Viitor Plus 2 21.02.2023
Webinar Economie circulara Viitor Plus 2 22.02.2023
Webinar Importanta Padurilor Viitor Plus 2 23.02.2023
Webinar Non Formal in educatia | Viitor Plus 2 24.02.2023
pentru mediu
Webinar 4  Pasi  pentru | Atelierul de Cuvinte 2 03.03.3023 | Adeverinta




Pregatirea Examenelor de
Titularizare, Definitivat si Grad”
WEBINAR Activitatea integrata | ATPS 5 25.02.2023 | Adeverinta
in educatia timpurie”
Conferinta ,,Omul din spatele unui | Playouth 04.03.2023 | Adeverinta
profesor”
Educatie  nonformald  pentru | Asociatia pentru Dezvoltare si 17 42 13.01.2023 | Adeverinta
generatiile Z si Alpha Inovare Psihoeducationala -
02.02.2023
Webinar  ,Strategia  didactica | ATPS 5 29.03.2023 | Adeverinta
modern in educatia timpurie”
Gidea Cerc pedagogic ,,Educatia Gradinita cu P.P. ,,Bucuria 3 27.04.2023 | Adeverinta
Irinuca- Timpurie Incluziva si de Calitate” | copiilor” Medias
Madalina
Atelier de picturd icoane pe sticla | Parohia ortodoxa Soala 5 11.03.2023 | Diploma
Térgul de Paste Primaria Municipala Medias 5 Diploma
Ziua Recoltei Primaria Municipala Medias 5 30.09.2022 | Adeverinti
Educatie nonformala pentru Asociatia 17 70 13.01.2023 | Certificat
generatiile Z si Alpha pentru dezvoltare si inovare -
psihoeducationala 02.03.2023
Scriere si dezbatere academica Universitatea Lucian Blaga 3 Adeverinta
din Sibiu
Mihai ”Educatie nonformald pentru Asociatia pentru dezvoltare si | 17 70 13.01.2023 | Certificat
loana generatiile Z si Alpha” inovare psihoeducationala - Adeverinta
Letitia 02.03.2023
”Educatia la timpul prezent Asociatia Europeana a - 1 26.01.2023 | Diploma
Webminar XXI” Profesionistilor din educatie-
EDUMI
Cerc pedagogic ,,Educatia Gradinita cu P.P. Nr.12 - - 27.04.2023 | ADEVERI
Timpurie Incluziva si de Calitate” | Gradinita cu P.P. ,,Bucuria NTA
Copiilor” Medias
Mecanismul de Avertizare Ministerul Educatiei 20 8.02.2023 | Certificat
Timpurie in educatie Planul National de Redresare
si Rezilienta
The World Bank
Webinar: Invatarea in gradinita, Asociatia Tinerilor Pedagogi 12.12.2022 | Diploma
orientari contemporane in teoria si | Sibiu Adeverinta
practica invatarii in educatia
timpurie
Peter ”Educatie nonformald pentru Asociatia pentru dezvoltare si | 17 70 13.01.2023 | Certificat
1zabella generatiile Z si Alpha” inovare psihoeducationala credite - Adeverinta
Hajnalka 02.03.2023
PROF Ill — Management 16 25.04.2023 | Adeverinta
educational in context mentoral credite -
19.05.2023
Mecanismul de Avertizare Ministerul Educatiei 5 20 ore 14.03.2023 | Certificat
Timpurie in Educatie credite
(MATE)
Educatie timpurie incluzivd side | Gradinita cu P.P. Nr.12 - 27.04.2023 | Adeverinta
calitate — cerc pedagogic Gradinita cu P.P. ,,Bucuria coordonare
Copiilor” Medias cerc
pedagogic
Webinar Program de literatie TWINKL Romaénia 4 ore 14.02.2023 | Diploma
,,Cititori sclipitori pentru perioada
de alfabetizare”
Conferinta antidrog ,,Spune DA 1SJ Sibiu 4 ore 21.04.2023 | Adeverinta
vietii, FARA droguri” Agentia Antidrog Sibiu
Seminar Lions Quest-Abilititi | Lions Quest Romania, 16o0re | aprilie Adeverintd
pentru viata District 124, Romania 2023

3.1.4. Evaluarea anuala a cadrelor didactice

Fisele de post s-au dezbatut in comisile de specialitate, avizate in C.P. si aprobate in C.A.
Evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar s-a desfasurat conform Ordinului
Ministrului nr. 6143/2011 unde sunt: metodologia, Graficului de evaluare, fisele de post si de
evaluare.

La nivel de unitate a fost intocmit Graficul de evaluare al angajatilor, a fost adus la cunostinta
salariatilor, a fost afigat in unitate si s-a respectat datele inscrise in el.

S-au intocmit documentele legale privind managementul resurselor umane: procedura, decizii
interne de angajare, de incetare CMI, inregistrarile datelor in REVISAL, condica de prezenta, pontaj



lunar, dosare de personal completate la zi, registru de inregistrari CMI, Registru de Decizii interne,
Registru de intrari — iesiri si altele.

Pentru anul scolar 2021 — 2022 toate cadrele didactice au obtinut calificativul Foarte Bine,
iar pentru anul scolar 2022 - 2023 procedura este in desfasurare.

3.2. Prescolarii

3.2.1. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2022 - 2023 a fost aprobat cuprinzand 201 copii, s-a
depasit acest plan cu aprobarea ISJ Sibiu, avand 213 prescolari.

Proiectul planului de scolarizare pentru anul de inviatiméant 2022-2023

Tipul de Existent 2021-2022 Propus 2022-2023 Realizat 2022-2023

gradinita Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.

gradinite grupe copii | gradinit | grupe | copii | gradinit | grupe | copii

e e

Gradinita

cu - 1 20 - 1 20 1 1 19
program
normal
Gradinita

cu 1 8 199 1 8 181 1 8 194
program
prelungit

Total 1 9 219 1 10 201 1 9 213

Numiir prescolari absolventi an scolar 2023-2024: 46 prescolari

Denumire grupa | Numar Inscrisi 1a scoali | Inscrisi la scoali | Inscrisi la scoali
prescolari cu limba dejcu limba de|cu Ilimba de
absolventi predare romana | predare germana | predare

maghiara

Grupa mare, 25 25 - -

limba de predare

romana

Grupa mare, 15 4 11 -

limba de predare

germana

Grupa mare, 6 3 - 3

limba de predare

maghiard

3.2.2. Scolarizarea si frecventa

Frecventa copiilor este monitorizata si notata permanent in fisa de prezenta. Astfel, in anul
scolar 2022-2023 au frecventat gradinita toti copiii inscrisi.

3.2.3. Cauze ale absenteismului: bolile copilariei si virozele de sezon.

3.2.4. Abandonul scolar: nu e cazul.

3.2.5. Rezultate la invitatura

90% din copii au manifestat comportamente insusite in anul scolar 2022 - 2023, stabilite in
urma desfasurarii probelor de evaluare sustinute pe parcursul anului, 100% din copii au avut progres
cu sine nsusi la finalul anului scolar.

3.2.6. Rezultate obtinute la concursuri scolare

In gradinita s-au organizat concursuri de recitiri poezii, expozitii, dar si alte concursuri
nationale si judetene cuprinse in graficele calendarelor nationale/judetene/interjudetene pentru anul
scolar 2022-2023.

Nr. Denumire concurs Premiul Nume prenume | Grupa Profesor

crt. L/, prescolar coordonator

1. Concurs judetean Mos Mentiune | Dulau Delia Mijlocie, Floca Teodora
Craciun Strumphilor

2. Concurs judetean Mos Mentiune | Dicu Sofia Mijlocie, Man Beatrix




Craciun Strumphilor

3. Concurs judetean ,,Micul | Premiul | | Meder Eszter | Mare, Peter 1zabella
Creator” Napsugar Hajnalka

4. Concurs judetean ,,Micul | Premiul Il | Banyai Lenard | Mare, Peter Izabella
Creator” Napsugar Hajnalka

5. Concurs judetean ,,Micul | Premiul 111 | Man Dennis Mare, Peter Izabella
Creator” Napsugar Hajnalka

6. Concurs judetean ,,Micul | Mentiune | Szakacs Mare, Peter Izabella
Creator” Andrei Napsugar Hajnalka

7. Concursul Regional Premiul 1l | Grupa Mare Mare, Peter Izabella
Sportiv ,,Sanatatea creste | Sectiunea Napsugar Hajnalka
odata cu mine!” gimnastica Vinczi Estera
Editiaa IX-a, 15-19 mai | de Kemendi Noemi
2023 CAER, nr. inviorare-
24954/06.02.2023 ,Dis de
(domeniul sportiv, pozitia | dimineata,
691) gimnastica
Sectiunea gimnasticade | ma
inviorare- ,,Dis de rasfata!”

dimineata, gimnastica ma
rasfata!”

3.2.7. Activitatile extracurriculare au fost proiectate si monitorizate permanent, iar in
cadrul acestora s-au obtinut rezultate foarte bune. S-au organizat: vizite la muzeu, la Biblioteca,
serbari scolare cu diferite ocazii: de Craciun, sfarsit de an scolar, s-au omagiat sarbatori si zile ale
unor personalitdti culturale, precum si piese de teatru lunare, sustinute de trupa de teatru ,,Cipilici” si
voluntar din cadrul UAMS.

In cadrul siptaiméanii Scoala altfel din luna mai, s-au desfasurat activitatile conform

planificarii:

Ziua/ data Tema activititii Sugestii de resurse si activititi/ modalititi de
’ realizare
,,Micii ecologisti” Educatie ecologica si de protectie a mediului
Luni Activitate de voluntariat in vederea ecologizarii
22.05.2023 spatiului din curtea gradinitei —plantare de flori,
curdtarea gradinii de legume
,Petrecere In pijamale” In sala de grupa se vor desfisura activititi
Marti distractive specifice unei petreceri in pijamale:
23.05.2023 -s€ va manca popcorn,
-se vor viziona filme/ desene specifice varstei
,,Mlicii sportivi” In curtea gradinitei se desfisoara activititi
Miercuri distractive si competitii sportive: dansuri, fotbal,
24.05.2023 trasee aplicative, intreceri sportive, plimbari si
jocuri .
Joi ,Pompierii, prietenii nostri” In vizita la Pompieri Medias
25.05.2023
Vineri ,»Astazi sunt politist” In incinta gradinitei va sosi o autospeciala de
26.05.2023 politie
Expozitii:
» Ziua Educatiei
» Ziua Nationala a Romaniei
» Martisoare pentru cei dragi
» Traditii si obiceiuri de Craciun
» Ziua Apei, Pamantului, Arborilor, Pasarilor, etc
» Drepturile copiilor
» Ziua Europei



4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
4.1. Calitatea proiectarii didactice

In elaborarea documentelor de planificare a muncii instructiv-educative cadrele didactice din
unitatea noastra au respectat urmatoarele criterii:
- prescriptiile curriculumului national si cel local,
- specificul grupului de prescolari;
- folosirea la maxim a bazei umane a clasei si materiale a gradinitei;
- depunerea documentelor de planificare la termen.

Planificarile calendaristice s-au intocmit la toate grupele, pe module, in functie de structura
anului scolar, a activitatilor de invatare, asigurand parcurgerea completa a continuturilor propuse.

In vederea elaborarii proiectului didactic personalul didactic a stabilit cu precizie obiectivele
lectiei si a ales strategii didactice adecvate (de tip activ, participativ, formativ). Elaborarea proiectului
didactic s-a facut clar si explicit, tindnd cont de urmatoarele repere: rigoare stiintifica, strategii activ -
participative, obiective operationale corect formulate, recomandarile inspectorilor de specilaitate.

4.2. Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii

Curriculum-ul la decizia scolii s-a elaborat in concordantd cu solicitarile parintilor si
obiectivele de dezvoltare ale comunitatii. Astfel, iIn completarea curriculumu-lui nucleu unitatea
noastra a optat, in functie de particularitatile colectivelor de copii, pentru activitati optionale variate
ca domeniu de cunostinte, care au Satisfacut atat nevoia de Invatare, cat si pe cea de joc si miscare a

celor mici.

Disciplinele optionale avizate (12) pentru anul scolar 2022 - 2023 au fost urmatoarele:

Clasa Tipul de optional Denumire optional Nume, prenume cadru
didactic propunitor si
specialitatea

Mica Optional integrat ”Albinutele vesele si sandtoase” Mihai loana Letitia

Mica Optional integrat ,.Natura, sursa de viatd, hrana si iubire” Gidea Irinuca-Madilina

Mijlocie Optional integrat ”Micii Ecologisti” Floca Teodora

Mijlocie Optional integrat ”Vreau sa cresc sanatos!” Nemes Doina

Mijlocie Optional integrat ”’Maéini indemanatice” llies Denisa

Mare Optional integrat ”Curcubeul Eco” Nagy Irina

Mare Optional integrat ,,Micii pietoni!” Bleahu Bianca Elena

Mare Optional integrat ”In lumea culorilor” Cristea Mariana

Mare Optional integrat ”Natura — prietena copiilor” Cristea Adriana Georgeta

Mare Optional integrat ”Micii dansatori” Marton Zsofia

Mijlocie Optional integrat ”Detectivi in tara emotiilor” Peter Izabella Hajnalka

Mare

Mare Optional integrat “ABC-ul educatiei financiare: Calatorie in Peter Izabella Hajnalka

lumea banilor”

Activitatile optionale din gradinita au vizat aptitudinile copiilor si au fost initiate de

educatoare tinandu-se cont de acest aspect dar si de: baza materiala a unitatii, pregatirea educatoarei,
optiunile parintilor, respecandu-se Ordinul nr. 3238/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
dezvoltarea curriculumului la decizia scolii si PO ISJ Sibiu Nr.2445/10.04.2023 (nota de prezentare,
competente generale, competemte specifice si exemple de activitati si exemple de activitagi de
invatare asociate, elemente de continut, sugestii metodologice, bibliografie).
Curriculum la decizia gradinitei si oferta extracurriculard au fost elaborate impreuna cu parintii si
au fost aprobate in primele Sedinte pe grupe - la deschiderea anului scolar- in functie de resursele
umane si materiale ale unitatii. Scopul ofertei a fost acela de a cunoaste si de a dezvolta aptitudinilor
copiilor. Totodata s-a urmarit depasirea barierele de comunicare intre gradinita-parinti, gradinita -
scolile generale, gradinita-licee, gradinita-scoli speciale, gradinitd-comunitatea locala (primarie),
gradinita-O.N.G.-uri.

Calitatea predarii

Prin asistente la ore si prin verificarea proiectarii didactice am controlat calitatea procesului
instructiv-educativ. In aceasta actiune am antrenat si responsabilul comisiei de curriculum si CEAC a
educatoarelor. In programul de asistente am cuprins in primul rand personalul didactic nou venit,
personalul didactic inscris la examenul pentru obtinerea gradelor didactice, precum si personalul
didactic cu succese remarcabile. Fiecare cadru didactic isi organizeaza procesul de predare in asa fel
incat sa faciliteze receptarea.



Doamnele educatoare stabilesc si ordoneaza coerent si corespunzator activitatile si colectivul
de copii, estimeaza atent si revizuiesc periodic timpul alocat fiecarui proiect tematic in functie de
interesul manifestat si de capacitatile lor de invatare. Pentru ca orele sa se desfasoare placut si
eficient au confectionat si achizitionat material didactic, mijloace de invatamant si auxiliare didactice
avand in vedere functiile pe care acestea trebuie si le indeplineascd. In conformitate cu tipul de
activitate desfasurata au amenajat in sala de grupa zone de interes si centre tematice.

Optimizarea strategiilor de evaluare

Evidentiem consecventa educatoarelor in abordarea centratd pe obtinerea de performante a
continutului activitatilor, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare
si remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si sumative.

Evaluarea initiala a fost realizatd in vederea stabilirii punctului de plecare in vederea
proiectarii activitatilor, precum si in vederea raportarii evaluarilor ulterioare la rezultatele obtinute la
inceputul anului scolar. Evaluarea sumativa efectuata la final de module conform M.Of.Nr.326 din 4
aprilie 2022 Ministerul Educatiei Ordin Nr. 3.505 privind structura anului scolar 2022-2023 a cuprins
forme variate care au permis informarea in legatura cu progresul realizat si s-a desfasurat la finalul
fiecarui modul. Evaluarea finald a fost gandita intr-0 viziune integrata pentru a avea o imagine cat
mai autentica asupra a tot ceea ce au asimilat prescolarii, asupra capacitatii si realizarilor lor.
Criteriile evaluarii au fost raportate la standardele de performanta ale sfarsitului de an scolar.

Am asigurat echitatea si egalitatea de sanse prin dezvoltarea unei strategii bazata pe
principiul ,,educatia pentru toti” vizind cuprinderea in sistemul educatiei a tuturor copiilor
indiferent de etnie (a minorititilor nationale), a copiilor proveniti din grupuri dezavantajate, a
copiilor cu nevoi speciale si din grupuri vulnerabile.

S-a constatat: imbunatatirea considerabila a frecventei copiilor proveniti din grupuri dezavantajate , a
copiilor cu nevoi speciale si din grupuri vulnerabile, s-a reusit sustinerea copiilor cu CES prin
finantare conform legislatiei.

Evaluarile initiale si continue, portofoliile individuale cu lucrdrile copiilor din fiecare grupa, Fisa
pentru aprecierea progresului individual al copilului, Fisa psihopedagogica, Caietul de observatii,
evidentiaza progresul inregistrat de cei 8 copii cu CES.

Integrarea copiilor cu CES, a copiilor proveniti din medii defavorizate; reducerea semnificativa a

riscului de abandon scolar, a prescolarilor aflati in aceasta situatie

» Utilizarea kiturilor educationale si desfagurarea: Programului pilot “Povesti sub lupa” si a
Proiectului national ,Fiecare copil merita o poveste” (Asociatia Ovidiu Ro, Fundatia
Keepgiving, [.S.J. Sibiu, Consiliul Judetean Sibiu, inspectori de specialitate-invatamant
prescolar, conducerea gradinitelor, educatoare)

» Asigurarea suportului de sprijin cu ajutorul specialistilor: educatoare, consilier scolar,
logoped;

» Monitorizarea prezentei prin rapoarte lunare DAS, SIIIR, ISJ Sibiu, CJRAE.

» Consilierea parintilor in vederea obtinerii Certificatului de handicap, a Certificatului de
orientare scolard; Emiterea Deciziei pentru responsabilul de caz; Intocmirea Planului de
servicii individualizat pentru copiii cu cerinte educationale special si avizarea lui de catre
CJRAE; Intocmirea Planului de interventie personalizat; Incheierea contractelor cu familiile
copiilor cu dizabilitati si/sau CES; Intocmirea Rapoartelor de monitorizare; Consilierea
parintilor copiilor cu CES in vederea obtinerii Alocatiei integrale de hrand si drepturi la
imbracaminte, incaltaminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manual, transport, etc.,
inclusiv majorarea cu 50%; Asigurarea bugetului necesar.

> ldentificarea copiilor cu CES; Consilierea si orientarea parintilor pentru obtinerea Certificatul
de handicap/Certificatul de orientare scolara.

4.3.Saptamana Verde a adus un plus valoare activitatilor.

Ziua Tema activitatii Sugesti de resurse si activitati / Modalitati de realizare
Data
Luni ,,Este Planeta Natura 1n imagini (familiarizarea cu atlase, enciclopedii)
Albastra in pericol?” | “Cum ajutam planeta?”” — video, filmulete, documentare
27.03 Jocuri de miscare in aer liber

Plimbari in curtea gradinitei
Parcurs aplicativ- ,,Cele 5 simturi”

Marti ,,S4a protejam natura!” | “Cum ne ajuta natura pe noi?”’— fenomene ale naturii, apa,




padurile
28.03 Picnic in curtea Gradinitei (Ecomanierele in naturd)
Jocuri de miscare in aer liber

Miercuri | ,,Creaza Eco- atelier | ,,Si tu poti face din orice!”- discutii despre cum putem refolosi
de creatie” ambalajele si deseurile

29.03 Jucaria mea din obiecte reciclate

Jocuri muzicale, distractive create cu ajutorul unor obiecte
reciclate

Expozitie in incinta gradinitei-“Mesterim si planeta ocrotim!”
Jocuri in curtea gradinitei

Drumetie la Muzeul Gazului- grupa Fluturasilor

Joi ,Reciclam — planeta | Activitate Eco-Sal
ajutam!” Ateliere Eco-Sal
30.03 Pregatirea materialelor pentru activitatea de plantare

Jocuri in curtea gradinitei

Activitate cu parintii la nivel de unitate: ,,Plantam flori, plantam
educatie”— plantare in ghivece reciclate

Vizita la Serele Municipalitatii din Medias

Vineri ,Noi suntem viitorul | In curtea gradinitei se desfisoara activitati distractive: dansuri,
Planetei Albastre: Flashmob, jocuri.

31.03 veselie, dans,
speranta...”

4.4.0rganizarea procesului instructiv-educativ (la inceput de an scolar):
e repartizarea copiilor pe grupe (dupa varsta si limba de predare optata de parinti);
e repartizarea cadrelor didactice la grupe tinandu-se cont de: continuitate la grupa, limba de
predare, experienta cadrelor didactice, etc.;
e s-aasigurat unitatea cu personal didactic conform normativelor in vigoare;
e s-au luat masuri pentru deschiderea noului an scolar, conform varstei si traditiei gradinitei;
e directorul a participat la Sedintele publice organizate de 1.S.J. Sibiu in vederea finalizarii
Proiectului de incadrare cu personal didactic;
e in septembrie directorul si cadrele didactice de la grupele mici au derulat proiectul “Voi fi
boboc in gradinita”- cu participarea copiilor de grupa mica, educatoare, ingrijiitoare, parinti;
o efectuarea analizelor medicale si a testului psihologic de catre toti angajatii;
e a avut loc Sedinta Consiliului profesoral si cea a Consiliului de Adinistratie in vederea
organizarii deschiderii anului scolar 2022 - 2023 si pentru acordarea calificativelor
(Repartizarea copiilor prescolari si a cadrelor didactice la grupe, Aprobarea propunerilor Consiliului
Profesoral privind CDS-urile in anul scolar 2022 - 2023, Prezentarea si Aprobarea Fiselor postului si
a Fiselor de evaluare pentru fiecare categorie de personal in parte, conform modificarilor Survenite in
legislatie, Prezentarea si aprobarea Programului gradinitei pentru gradinitd, Prezentarea si aprobarea
orarelor la grupe, Prezentarea si aprobarea Organigramei, Aprobarea Comisiei pentru echivalarea
creditelor profesionale transferabile, Aprobarea Planului de dezvoltare si formare profesionala,
Prezentarea si aprobarea Tematicii sedintelor Consiliului profesoral in anul scolar 2022 - 2023,
Prezentarea si aprobarea Tematicii sedintelor Consiliului de administratie in anul scolar 2022 - 2023,
Evaluarea si stabilirea calificativelor cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare pentru
activitatea desfasurata in anul scolar 2022 - 2023, in urma validarii de catre Consiliul profesoral a
fiselor de autoevaluare/evaluare ale personalului didactic, didactic auxiliar si a evaluarii in Comisia
de evaluare, Stabilirea zilei de efectuare a activitatii metodice si a termenului de predare a
Planificarilor anuale, Prezentarea contractului educational, Prezentarea planificarii iesirilor copiilor in
curte, etc.).
e s-au incheiat Contractele de munca pentru noii veniti in unitate si Actele aditionale la
Contractele de munca conform noii legislatii, pentru cei cu stabilitate in unitate;
e s-au pavoazat sdlile de grupa, holurile, salile de mese, etc.;
e s-au actualizat, conform legislatiei in vigoare, fisele posturilor si fisele de evaluare ale tuturor
anajatilor



e s-au intocmit Statele de plata, situatiile solicitate de catre 1.S.J.Sibiu, Consiliul Local, Biroul
Invatamant;

5. PARTENERIATUL EDUCATIONAL

5.1. Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata gradinitei.

Intre scoala si familie exista o buna colaborare prin participarea parintilor la activitatile scolare
si extragcolare organizate. Pentru obtinerea unor rezultate deosebite, s-a mentinut o relatie
permanenta intre parinti si cadre didactice. Dorind o implicare a familiei in activitatile formativ-
educative, prin diferite modalitati de comunicare, se organizeaza cu parintii sedinte, lectorate,
consiliere, activitati si proiecte in parteneriat cu acestia, programe artisitice, expozitii, lectii
demonstrative cu ocazia Zilei Portilor Deschise, Ziua Recoltei, Saptamana verde, Scoala Altfel, vizite
la domiciliu in cadrul carora am oferit parintilor cat mai multe informatii despre situatia copiilor la
invataturd, comportament si greutatile intampinate in procesul de invatdmant.

Legat de activitatile extrascolare organizate de unitate, parintii au participat la serbarile scolare cu
ocazia diferitelor evenimente, precum si la activitatile demonstrative si Ziua Portilor Deschise.
Intreaga gradinita a fost mobilizata in toate proiectele initiate de conducere: Ziua recoltei, Activitati
de voluntariat, Traditii de Mos Nicolae, Traditii si obiceiuri de Craciun, Traditii si obiceiuri de Pasti,
Ziua internationald a copilului, Ziua lei, Ziua Drapelului, Ziua Armatei.

Parintii au raspuns cu promptitudine in vederea rezolvarii unor probleme administrativ
gospodaresti aparute in cursul anului scolar.

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local

Existda o colaborare buna cu Consiliul Local, Primaria Medias, asigurandu-se aplicarea si
respectarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tuturor prescolarilor in gradinita,
precum si dezvoltarea bazei materiale pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare a educatiei
tuturor copiilor din comunitate.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de interes

Existd o colaborare permanenta cu Inspectoratul Scolar Judetean al Judetului Sibiu, prin
participarea la sedinte, consfatuiri si audiente in vederea participarii la cursuri de formare si
perfectionare continud precum si cu Casa Corpului Didactic Sibiu.

Pentru promovarea unor principii sanatoase de viatd am avut o colaborare foarte bund cu
Directia de Sanatate Publica Sibiu.

5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii, mass-media, coordonarea proiectelor

Au fost incheiate protocoale de colaborare cu asociatii, ONG-uri, alte unitati scolare pentru a
optimiza activitatile la nivel local, judetean, national, international.
Programe si proiecte educationale:
Parteneriat educational international cu institutii din orasul Mako — Ungaria, Asociatia Diakonia
evanghelica Medias, Germania,
Parteneriat educational national ”Eco scoala” — Centrul National Danubianus Bucuresti,
Asociatia Ro Rec Bucuresti,”Ziua de Curatenie - Let”s do it Romania!”, Proiect national: ,,Citeste-mi
100 de povesti”-Asociatia Ovidiu Ro, Keep Calling, ISJ Sibiu; Proiect national ,,Cum sa crestem
sanatosi”, MEC - Agentia Nationala Antidrog
Parteneriat educational judetean ”Abordarea creativa a curriculumului pentru educatie timpurie prin
miscare si cantec”
Parteneriat educational interjudetean “Gradinita online — Gradinita de acasa. Exemple de bune
practici, schimb de experientd intre unitdtile scolare din judetele Bihor, Constanta, Harghita,
Maramures, Sibiu, Valcea si Dambovita;
Parteneriat schimb de experienta: "Metode si tehnici de predare-invatare-evaluare in online”, in
parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr.4 Medias, Gradinita cu P.P. ”Dumbrava Minunata” Medias,
Parteneriat interjudetean “Prieteni la distantd” 1in parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr.4
Medias,Gradinita cu P.P. nr.29 Brasov.
Proiect de parteneriat voluntariat: ”Micii voluntari” in parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr.4 Medias -
Gradinita cu P.P. ”Raza de Soare” Medias - Gradinita cu P.P. ”"Dumbrava Minunata” Medias, ”Suflet
pentru suflet” in parteneriat cu Unitatea de Asistenta Socio medicala
Proiecte educationale: “Voi fi boboc in gradinita”, ”Festivalul Toamnei!”, “, Festivalul recoltei”,”
In asteptarea lui Mos Criciun...”, “Am plecat sa colindam...”,”100 de copii, pentru 100 de ani ai
Romaniei!”, ”Saptamana Martisorului si Ziua Mamei”, ”Carnavalul Copiilor”, ,, Targ de Paste”,
,,Iraditii si obiceiuri de Pasti” si ,,Bazar de Pasti”, “Ziua mamei si a tatalui®, “Kiskurutty - online,



“La multi ani, copilarie”, ,,Saptimana Copilului si Impreuna pentru o lume minunati a copiilor”, “24
lanuarie”, Ziua educatiei”, ‘“Ziua invatatorului”, “Copii isteti si descurcareti”, ”La revedere,
gradinita!”, 7’1 Iuniei, Ziua copilului”, ”Ziua Iei”, ”Ziua drapelului”, ”Gradinita de vard”, “Micul
gazist si - Casa Gazelor Naturale Medias, “Let,s do it!”, “Impreund pentru un oras mai Curat!”-
Primaria Municipiului Medias, ”Prietenul meu, pompierul” - ISU Sibiu, 1SJ Sibiu, ”Circuland corect,
ne protejam viata!”-Politia Municipiului Medias-Biroul Politei Rutiere, ”La multi ani, Romanial, La
multi ani, romani!”-Primaria Municipiului Medias, ,,Micii fotbalisti”-Gradinita cu P.P. nr.12 Medias,
CS Gaz Metan Medias, ,,Sarbatoarea Copilului si a Copilariei”-Primaria Municipiului Medias,
”Saptamana Nationala a Voluntarului”-Primaria Municipiului Medias, “Sarbatoarea Mediasului”
”Mediasul oras medieval”, etc.-Primaria Municipiului Medias, ,,De la Toplita la Medias!,, -Gradinita
cu P.P. ”Voinicelul” Toplita, ,,De la gradinita, la scoald!”-Scoala Gimnaziala Nr.4 Medias,
,Egalitate si diversitate in invatamantul prescolar’-Gradinita cu P.P.nr.12 Medias, Gradinita cu
P.P.Nr.17 Sibiu, Toti ca unul, unul ca toti” educatie incluziva Gradinita cu P.P. "Raza de Soare”-
Gradinita cu P.P. ”"Dumbrava Minunatd” — Scoala Gimnaziala nr.4 Medias, ”Si tu imi esti prieten” -
CSEI Medias, "Patrula de Reciclare”- Asociatia Ro Rec Bucuresti,”Ziua de Curatenie - Let”s do it
Romania!”-Asociatia Viitorul in zori, Tunari, jud.llfov, Trupa de Teatru de Papusi ,,Florea Ciprian”,
,Utilizarea mijloacelor moderne in utilizarea mijloacelor moderne in procesul de predare-invatare”-
Grup editorial EDU, Asociatia Educrates, Asociatia EDIT RO, ,,Fiecare copil merita o poveste”-
Asociatia Ovidiu Ro, Fundatia Keep Calling, ISJ Sibiu, O lume coloratda” ING, Asociatia Lions
Medias.

Program de dezvoltarea gradinitelor 1.0/C2.2-Finantare statul maghiar: Achizitionarea, primirea
obiectelor de inventar: mobilier prescolar (40 scaunele, 12 mese, dulapuri, etajere), materiale
didactice, jucarii, echipament sportive, echipament IT (laptop, proiector, televizor),

Program de dezvoltarea gradinitelor 1.0/C2.1, Finantare statul maghiar: Achizitionarea, primirea
aparaturii specifice pentru terenul de joaca: hinta, topogan, carusel, castel de joaca, nisipar, balansoar,
cataratoare.

Cadrele didactice din unitate au participat la simpozioane, conferinte, cum ar f: “Meses ovoda“ —
CCD Miercurea Ciuc, “Rolul cartilor in dezvoltarea copiilor prescolari® ,,Activitati online” UCDMR,

Programe/proiecte invatamant prescolar, Acces la educatie:

-Program national: “Programul pentru scoli”-lapte, corn, mere-Consiliul Judetean Sibiu, 1SJ Sibiu,
inspectori de specialitate, conducerea gradinitelor, administrator, contabil, educatoare;

-Stimulente educationale-Tichete sociale (50/copil)-Legea 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate-I1SJ Sibiu, DAS Medias,
conducerea gradinitelor, administrator, contabil, educatoare;

-Proiect national:  Rechizite pentru prescolari si elevi-sanse egale la  educatic
POAD/220/1/3/Precaritate materiala de baza (lipsa materialelor scolare) - Cod proiect 117175-1S]
Sibiu, inspectori de specialitate, conducerea gradinitelor, administrator, contabil, educatoare;

-Proiect national: ,,Fiecare copil meritd o poveste”-Asociatia Ovidiu Ro, Keep Calling, ISJ Sibiu,
inspectori de specialitate, metodisti, responsabili cerc pedagogic, educatoare;

-Alocatie integrald de hrana si drepturi la imbracaminte, incaltaminte, materiale igienico-sanitare,
rechizite/manual, transport, etc. — in conformitate cu prevederile HG 423/2016, Legea 272/2004, HG
904/2014, Legea nr.1/2011-Copii cu cerinte educationale speciale conform certificatului de orientare
scolard, certificat de incadrare intr-un grad de handicap-1SJ Sibiu, CJRAE Sibiu, Comisia pentru
Protectia Copilului Sibiu, DAS Medias, conducerea gradinitelor, contabilitate gradinite, educatoare;
-Majorarea cu 50% a Alocatiei de hrana si drepturi la imbricaminte, incédltaminte, materiale
igienico-sanitare, rechizite/manual, transport, etc. — in conformitate cu prevederile Hotararii de
Guvern nr 1251/2005, Legea 272/2004, HG 904/2014, Legea nr.1/2011-Copii cu cerinte educationale
speciale conform certificatului de orientare scolara, certificat de incadrare intr-un grad de handicap-
ISJ Sibiu, CJRAE Sibiu, Comisia pentru Protectia Copilului Sibiu, DAS Medias, conducerea
gradinitelor, contabilitate gradinite, educatoare.

-"Micul gradinar”-1SJ Sibiu, CJ Sibiu,

-”Masti pentru toti” - MEN, 1SJ Sibiu.

5.5. Colaborarea cu 1SJ Sibiu
Colaborarea foarte buna cu I.S.J.Sibiu a constituit o necesitate §i o prioritate permanenta.
Consilierea  de care am beneficiat  din partea 1.S.J.Sibiu a contribuit la rezolvarea



disfunctionalitatilor din organizatie. Am acordat sprijin 1.S.J.Sibiu pentru desfasurarea in bune
conditii a inspectiilor curente si a celor speciale pentru inscrierea si obtinerea gradelor didactice.
Rapoartele, informarile si toate documentele solicitate de reprezentantii 1.S.J.Sibiu au fost
transmise cu simt de raspundere in timpul cel mai scurt.
S-a organizat activitatea din unitate pe perioada grevei generale si S-a mentinut permanenta cu
ISJ Sibiu, cu Primaria Municipiului Medias, cu toate forurile superioare.

5.6. Colaborarea cu sindicatele

Reprezentantul sindical a participat la sedintele organizate de sindicat, comunicand
personalului didactic din gradinita informatiile primite la aceste sedinte. De asemenea, a luat legatura
cu sindicatele de cate ori a fost necesar. A fost 0 colaborare buna in perioada grevei, impreuna cu
lidera de sindicat s-a efectuat monitorizarea angajatilor, totodata s-a hotarat de comun acord
programul de recuperare a zilelor de greva din iunie si ulterior S-a inaintat consiliului de
administratie.

S-a incheiat §i s-a semnat Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Unitate, Inregistrat
la Inspectoratul teritorial de Munca Sibiu cu nr.74 din data de 03.04.2023.

Organizatiile sindicale au fost consultate constant in procesul decizional si in rezolvarea
problemelor.

5.7. Promovarea imaginii griadinitei

« Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate prin organizarea unor
activitati extrascolare educative in parteneriat cu politia locala, biserica, primaria, cabinetul
medical la care suntem arondati si parintii,

« Diseminarea informatiilor cu privire la activitatile extrascolare, proiectele, concursurile
desfasurate in cadrul gradinitei, in sedintele Consiliului profesoral, sedintele cu parintii;

« Realizarea si popularizarea pliantului gradinitei care cuprinde oferta educationala si exemple de
bune practici;

« Publicatii, articole in presa;

. Pagina web, facebook-ul unitatii.

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

In functie de cerinte — la nivelul institutiei, la niveluri superioare precum si la nivelul publicului
— doamna administrator si doamna contabil au efectuat in timp util, complet si corect fiecare tip de
lucrare. De asemenea au comunicat la timp informatiile solicitate si au respectat reglementarile in
vigoare. Si-au indeplinit cu succes toate atributiile si responsabilitatile: au completat registrele de
inscriere a copiilor, au intocmit situatiile statistice, au intocmit statele de personal si fise de incadrare
— vacantare, au intocmit complet statele de plata, pentru concedii medicale, au operat in Revisal toate
modificarile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile, au pastrat securitatea sigiliului unitatii,
documentelor de secretariat, au completat foile matricole, au participat permanent la instruirile
organizate de 1SJ Sibiu in vederea pregatirii profesionale.

Monitorizarea veniturilor si a cheltuielilor din autofinantate, a cheltuielilor de personal realizata
de catre adminitratorul financiar, s-a inaintat lunar Biroului invatamant Medias, 1.S.J.Sibiu, Directia
Generala a Finantelor Publice Sibiu, iar Bilantul (Darea de seama) si Raportul cu nr.personal/fond
salarii s-a inaintat trimestrial .

Pentru eficientizarea muncii administrativ-contabile s-a asigurat consultanta si sprijin
sustinut pentru acest personal, asigurand formarea echipei si dezvoltarea spiritului de echipa.

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC
Personal intretinere si ingrijire

Personalul de ingrijire a indeplinit corespunzator sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului
si pe tot parcursul anului scolar, a pastrat si folosit in conditii normale bunurile din clase, holuri si
spatii sanitare, materialele pentru curatenie; a intretinut igiena in institutie, atat in interior cat si in
exterior.

Personalul de intretinere a efectuat lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile
de cladire, a mentinut instalatia de incalzire in stare de functionare, a igienizat grupurile sanitare din



institutie si a respectat normele cu privire la paza si stingerea incendiilor, precum si normele de
protectie a muncii.

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii desfasurate in acest sector, s-a monitorizat activitatea pe
ore, zilnic. S-au organizat sedinte de lucru pentru a elimina disfunctionalitatile. Totodata s-au alocate
sume in vederea participarii la cursuri de igiena scolara, cursuri ce se vor finaliza pana la sfarsitul
acestui an scolar.

8.Functionarea sistemului de comunicare intern/EXTERN (intdlniri de lucru, relatia
educatoare-educatoare, educatoare-echipa manageriala, comunicarea din cadrul comisiei)
Relatiile cadru didactic-prescolar:

e Relatiile se bazeaza pe respect reciproc, conduitd civilizatd, colaborare si intelegere,

afectivitate;

e Prescolarii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de activitate.
Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la activititi si comportament s-a mentinut o relatie
permanenta intre parinti si educatoare.
in cadrul comisiei metodice a educatoarelor colaborarea a fost eficienta, impartasindu-ne reciproc din
experienta didactica.

A fost promovata egalitatea de sanse intre toti membrii comisiei, realizandu-se o comunicare $i 0
colaborare eficienta cu celelalte comisii din unitate si din alte unitati din municipiu.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din gradinita impreuna cu care au fost
organizate activitati extracurriculare.

Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare.

S-a amenajat si valorificat spatiul fizic educational (libertate, inspiratie, imaginatie, etc) in vederea
credrii unui mediu stimulativ si accesibil pentru invatare si joc.

Educatoarele utilizeaza la grupa mijloacele didactice ilustrative, electronice de invatamant. Sunt
utilizate si auxiliarele curriculare, caiete speciale de domenii de activitate, caiete pentru diferite
domenii experientiale avizate de MEN, precum si o serie de ghiduri si indrumatoare.

Au fost elaborate fise de lucru, de evaluare de catre educatoare.

9.Managementul calitatii
Optimizarea asigurarii calitatii prestatiei didactice (schimb de experienta intre cadrele didactice,
intalniri de lucru, dezbateri) a devenit deja o necesitate. Pentru imbunatatirea calitatii activitatii
didactice, am constientizat cu totii: educatoarele, parintii, prescolarii, ca avem o misiune comuna, iar
activitatea didactica sa fie i mai mult centrata pe instruire-formare si curriculum.
Evidentiem consecventa educatoarelor in promovarea si practicarea unei educatii centrate pe copil si
pe dezvoltarea globala a acestuia in contextul interactiunii cu mediul natural si social.
Intalnirile de lucru, dezbaterile, au fost centrate pe strategii de imbunatatire a calitatii activitatilor
didactice.
e sS-a pus accent pe integrarea strategiilor de invatare in grup, s-a creat un climat favorabil
invatarii;
e s-au desfasurat activitati extracurriculare care sa largeasca interesul copiilor;
e parintii au fost implicati in activitatea didactica prin participarea efectiva la procesul de
invatamant;
e s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciproca,
sprijin si acceptarea opiniei celuilalt.

10.Activitate de metodist, responsabil cerc pedagogic, mentor, expert RED
Printr-o activitate sustinutd am asigurat si sustinut activitatea de formare a educatoarelor prin
intreaga activitate de metodist al 1.S.J. Sibiu si director:
e IC1 Grad didactic Il, Scoala Gimnaziala Biertan — Gradinita cu Program Normal Biertan -1
cadru didactic
e IC1 Grad didactic Il, Scoala Gimnaziala Hoghilag — Gradinita cu Program Normal Valchid -1
cadru didactic-1 cadru didactic
IC Grad didactic 11, GPP ,,.Bucuria Copiilor” Medias-1 cadru didactic
IS Grad didactic Il, GPP ,,Bucuria Copiilor” Medias-1 cadru didactic
IS1 + 1S2 Definitivat, GPP nr.17 Sibiu - 1 cadru didactic, sectia maghiara
IS1 + 1S2 Definitivat, GPP ,,Bucuria Copiilor” Medias - 2 cadre didactice, sectia maghiara



Impreuna cu colegele metodiste din judet am elaborat subiecte pentru probele scrise si pentru
interviul de la concursul judetean pentru ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante din unitatile
de invatamant din judetul Sibiu; am corectat lucrdrile scrise ale candidatilor de la disciplina
educatoare, limba de predare romana si limba de predare maghiara, septembrie 2023.

Am asigurat impreund cu colegele metodiste din Medias si zona, cu colegele din unitate
organizarea probelor practice pentru concursul de ocupare a posturilor didactice/vacante din
invatamantul preuniversitar, 2023-Medias si zona pentru probe practice, precum si orarul,
disciplinele de concurs, temele, mijloacele de realizare.

In calitate de responsabil de Cerc pedagogic al educatoarelor din Medias si zona am organizat
si suS tinut activitatea cercului pedagogic cu urmitoarea tematici Cerc pedagogic Medias si
zona: “Educatia Timpurie Incluziva si de Calitate”

e Abordarea Reggio Emilia-Mediul educational in Abordarea Reggio Emilia

e Prezentarea Metodologiei "Saptamdna Verde"-Ateliere de lucru "Saptamdna Verde"
Am organizat Cerc pedagogic al educatoarelor de la sectia maghiara din judetul Sibiu, avand ca tema
,,Joc, bucurie”.

Am sustinut si am completat un dosar de pretransfer: prof. Buhazi Anca Emanuela de la
Gradinita cu P.P. nr.12 Medias, doua dosar de detasare.

Am depus dosarul pentru a obtine gradatie de merit in mai 2023 si am fost admisa pentru a
beneficia de gradatie de merit in perioada 2023-2028.

Sunt Expert elaborare resurse educationale CFCLM din aprilie 2022 in cadrul proiectului
,Competentd si eficientd in predarea limbii roméane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor
nationale din Roméania” - Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, coordonat de Ministerul Educatiei.

Am coordonat practica pedagogica a studentelor din anul I si 1ll de la Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu, practica desfasurandu-se in perioada octombrie — ianuarie si martie — iunie 2023.

Concluzionand cele afirmate mai sus, putem afirma ca in anul scolar 2022-2023, s-a desfasurat o
activitate instructiv-educativa, admininstrativa, manageriala de calitate la Gradinita cu Program
Prelungit ,,Bucuria Copiilor” Medias.

Director,

Prof. Peter Izabella Hajnalka



